
Аттестация педагогов

в соответствии с ФЗ №273



Обновление законодательства

◼ Приказ от 24 марта 2023 г. № 196 «Об 

утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников  

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»



Аттестация бывает:

◼ Аттестация на соответствие должности 

(проводится 1 раз в 5 лет), является 

обязательной, проводится в рамках 

образовательной организации. При 

переходе в другую ОО – не сохраняется.

◼ Аттестация на квалификационную 

категорию, добровольная, является 

ответственностью работника, 

проводится 1 раз в 5 лет, повторная не 

ранее, чем через 2 года.



Шаги:

◼ В апреле работник подает заявление на 

включение его в график аттестации на 

следующий учебный год

◼ Если руководитель не согласен с желанием 

работника аттестоваться на категорию, то в 

график аттестации педагог включается, но 

ставится отметка о несогласовании с 

руководителем ОУ

◼ Месяц аттестации работника устанавливается 

руководителем ОУ и корректируется ГАК



◼ В случает отказа в аттестации ГАК, 

работник имеет право повторно подать 

документы через 1 год

◼ Аттестация проходит по графику 

установленному ГАК

◼ При принятии в отношении 

педагогического работника, имеющего 

первую кв. категорию, решения АК об 

отказе в установлении высшей кв. 

категории, за ним сохраняется первая кв. 

категория.



СНИЛС (без дефисов и пробелов)

ФИО

Дата рождения (в формате дд.мм.гггг)

Текущее место работы

Занимаемая должность

Дата назначения на должность (в формате дд.мм.гггг)

Сведения об образовании (ВУЗ, специальность (квалификация) по диплому, год окончания

Сведения о повышении квалификации (место прохождения, название, количество часов, год)

Общий трудовой стаж

Стаж в текущей должности

Награды

Ученая степень

Имеющаяся квал. категория

Заявленная квал. категория

Дата предыдущей аттестации (в формате дд.мм.гггг)

e-mail, Адрес места жительства, Контактный телефон

Месяц аттестации по графику



Документы, необходимые для 

аттестации:

◼ Материалы, отражающие результативность 

деятельности педагога (методички, документы о 

публикации, видеоматериалы, конспекты и т.д.).

◼ Описание предметно-пространственной среды 

группы в соответствии с ФГОС и с фотографиями 

в тексте

◼ Анализ анкетирования родителей (образец)

◼ Эти документы дожны быть выставлены на сайте 

детского сада!!! Заранее!



◼ Важно быть членом профсоюза! Тогда все 

подписи на документах соберут за вас)), в 

противном случае – собираете подписи 

самостоятельно.

◼ Заявление на аттестацию (образец)

◼ Описание педагогической деятельности 

(по сути расширенное заявление, 

образец)



Требования к оформлению 

документов:

◼ Шрифт Times New Roman 14 размера

◼ Межстрочный интервал 1 или 1,5

◼ Заявление не более 3 листов

◼ Описание 3-6 листов



Осторожно!

◼ Тексты проверяют на плагиат

◼ Тексты, составленные не вами ОЧЕНЬ 

хорошо видно

◼ Внимательно проверяет тексты (все!) на 

наличие орфографических и 

пунктуационных ошибок

◼ Описание – это развернутое заявление! 



Важно:

◼ Цель педагогической деятельности 

должна соответствовать ФГОС и звучать 

как в образовательной программе!!!!

◼ Какую программу мы реализуем?

◼ Строго соблюдаем сроки!!!!



◼ Здравствуйте, _________________-!

◼ На ваше имя заведена новая учетная 

запись в автоматизированной системе 

аттестации "Педагог": СНИЛС: 

13908179483

Пароль для входа: vTf6MXWL

Для авторизации в системе перейдите по 

ссылке: АСА "Педагог"

◼ С уважением,

Администрация АСА "Педагог"

http://cabinet.pedagog.sibpay.ru/




◼ Параметры профессиональной деятельности. Экспертная оценка 
с обоснованием

◼ 1. Результативность профессиональной деятельности в 
зависимости от должности аттестуемого работника.

◼ Определение целей и задач образовательной деятельности в 
соответствии с образовательной программой и ФГОС дошкольного 
образования. Учет интересов всех субъектов образовательных 
отношений при определении целей и задач образовательной 
деятельности Учет региональных особенностей территории при 
определении целей и задач образовательной деятельности Задачи 
образовательной деятельности сформулированы целостно и 
направлены на обучение, воспитание и развитие воспитанников

◼ 2. Профессиональные действия и средства в соответствии с 
образовательной программой образовательного учреждения. 

◼ Применение методов, средств, способов и форм образовательной 
деятельности, обеспечивающих достижение целей и задач 
образовательной программы с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей воспитанников. Педагог осуществляет планирование и 
корректировку образовательных задач совместно с другими 
специалистами с учетом индивидуальных особенностей каждого 
воспитанника по результатам педагогического мониторинга. Создана 
образовательная среда, обеспечивающая реализацию целей и задач 
образовательной программы ДОУ.



◼ 3. Результативность, профессиональные действия и 
средства в области здоровьесбережения

◼ В описании профессиональной деятельности педагог указал 
методики и технологии, способствующие сохранению и 
укреплению здоровья детей, но не показал, результаты 
мониторинга заболеваемости и посещаемости детей в группе.

◼ 4. Духовно-нравственная позиция (поступки, поведение, 
характер) и профессиональное развитие аттестуемого

◼ Соблюдение правовых, нравственных, этических норм , 
профессиональный такт, уважение личности ребенка, 
позитивное отношение к участникам образовательных 
отношений, проявление профессионально-личностных качеств

◼ 5. Эффективный социальный опыт, обобщение и 
распространение собственного опыта работы

◼ Выстраивает траекторию профессионального развития и 
совершенствования собственной профессиональной 
деятельности. Систематически повышает квалификацию. 
Тиражирует свой профессиональный опыт на уровне ДОУ, 
города, региональном уровне , родительской общественности 
посредством участия в конкурсах различного уровня. 
Представлена ссылка на сетевой ресурс



◼ 6. Параметры профессиональной деятельности, 
отражающие специфику деятельности аттестуемого 
работника в соответствии с занимаемой должностью

◼ Уровень профессиональной компетентности воспитателя, 
используемые ею профессиональные действия и 
средства, творческая активность обеспечивают 
эффективное освоение детьми ООП ДО по основным 
областям развития, здоровье сбережение детей, 
качество подготовки к обучению в школе. Методические 
идеи и новые практики находят отражение в 
публикациях, методических материалах, имеют 
признание педагогического сообщества .

◼ 7. Рекомендации эксперта

◼ При использовании здоровьесберегающих технологий 
четко понимать их конечные цели и проводить 
мониторинг эффективности внедрения их в 
образовательный процесс.



Показатели для первой категории

◼ Стабильные положительные результаты освоения 

обучающимися образовательных программ, в том числе в 

области искусств, физической культуры и спорта, по итогам 

мониторингов и других форм контроля в организации;

◼ Стабильные положительные результаты освоения 

обучающимися образовательных программ, в том числе по 

итогам мониторинга системы образования;

◼ Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности;

◼ Личный вклад в повышение качества образования, 

совершенствование методов обучения и воспитания;

◼ Транслирование опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, активное участие в работе 

методобъединений педагогов



Показатели высшей категории
◼ Положительная динамика результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, в том числе в области искусств, 

физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и других 

форм контроля в организации;

◼ Положительные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ, в том числе по итогам мониторинга 

системы образования;

◼ Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях;

◼ Личный вклад в повышение качества образования, 

совершенствование методов обучения и воспитания;

◼ Транслирование опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, активное участие в работе 

методобъединений педагогов



◼ Личный вклад в повышение качества образования, 

совершенствование методов обучения и воспитания, 

продуктивное использование новых образовательных 

технологий;

◼ Транслирование опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе 

экспериментальной и инновационной; активное 

участие в методобъединениях, профессиональных 

конкурсах, разработка программно-методического 

сопровождения образовательного процесса



Квалификационные категории 

«педагог-методист» или «педагог-

наставник»

◼ Проводится по желанию педагогического 

работника;

◼ Допускаются педагогические работники, 

имеющие высшую квалификационную 

категорию;

◼ При отказе об установлении данных 

категорий, можно снова подать через год.



Показатели для категории «педагог-

методист»
◼ Руководство методобъединением педагогов ОО, 

активное участие в методической работе;

◼ Руководство разработкой программно-методического 

сопровождения образовательного процесса в ДОО;

◼ Методическая поддержка педагогов ОО при 

подготовке к участию в профессиональных 

конкурсах;

◼ Участие в методической поддержке и сопровождение 

педагогов с профдефецитами;

◼ Передача опыта по применению авторских учебных и 

(или) учебно-методических разработок.



Показатели для категории «педагог-

наставник»

◼ Руководство практической подготовкой студентов, 

которые учатся по программам СПО и (или) ВО;

◼ Наставничество педагогов, активное сопровождение 

их профессионального развития в ОО;

◼ Содействие в подготовке педагогов, в том числе 

молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства;

◼ Распространение авторских подходов и методических 

разработок по наставничеству в ОО.



Аттестация на категорию – это 

исключительно ваше 

желание, и только вы несете 

за нее ответственность!!!
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